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2 
کاربرد آمار در 

 آزمایشگاه 
 16 دکتر مصلایی 

What are statistics, and what are they used for? 

Summation function 

The Mean (average) 

Mean (arithmetical) 

The Mode 

The Midrange 

The Median 

The Variance 

The Standard Deviation 

The Coefficient of Variation 

Distributions 

Binomial distribution 

The Gaussian Distribution 

the odds of an observation 

Application of Student’s t distribution to a sample mean 

Comparison of Student’s t and Gaussian distributions 

The Paired t Test 

Advantage of the Paired t 

Applications of the Paired t 

The c2 (Chi-square) Distribution 

Degrees of freedom 

The F distribution 

Non-parametric methods 

Application to Reference Ranges 

Mann-Whitney 

The Poisson Distribution 

The Monte Carlo method 

Shape of data 

The normal distribution curve 

Confidence intervals 

Z or t table to be used 

Hypothesis testing steps 

Linear regression (least squares) 

Correlation 

Covariance 

The Correlation Coefficient 

Standard Error of the Estimate 

Limitations of linear regression 

Evaluating method performance 

Method Precision 

Method Sensitivity 

Other measures of sensitivity 

Method Linearity 



Ways to evaluate linearity 

 Visual/linear regression 
 Quadratic regression 
 Lack-of-fit analysis 

Lack-of-fit analysis 
Sensitivity vs. Specificity 

Predictive Value 

Sources of Controls Materials 

Preparation and Storage of 
 Control Material 
Steps in Implementing Quantitative QC 

Detecting error 
Levey-Jennings Chart   
Measurement Uncertainty 

Solving out-of-control problems 
Westgard’s rules 
Sampling methods 

Measurement 
traceability 

 

 16 دکتر خنافری مدیریت کیفیت پایه  3

-ISO 9001:2015 

Quality management systems — Requirements 
-ISO 22367:2020 

Medical laboratories — Application of risk 
management to medical laboratories 

4 

مدیریت کیفیت و 

استانداردهای 

آزمایشگاه پزشکی بر 

 15189مبنای  

 24 دکتر ونکی 

آزمایشگاه ها و مفاهیم پایه در حوزه سیستم    رضرورت استانداردسازی د - 

 15189مدیریت کیفیت در آزمایشگاه بالینی و ایزو  

 15189تشریح الزامات مدیریتی استاندارد ایزو   - 

 15189تشریح الزامات فنی استاندارد ایزو   - 

 

5 
ممیزی و اعتبار بخشی 

 آزمایشگاه پزشکی 
 8 دکتر خنافری

-ISO 19011:2018 

Guidelines for auditing management systems 

-IACLD 

 شگاه یبه آزما  یاعتباربخش ندیفرآ حیتشر

6 

سیستم اطلاعات 

( و LISآزمایشگاه )

کاربرد اکسل در 

 آزمایشگاه 

 20 دکتر مصلایی 

  LISتاریخچه 

 LISضرورت استفاده از 

 مناسب برای یک مرکز خاص   LISشرایط انتخاب 

 LISآشنایی با جنبه های کاربردی روتین و تحقیقاتی و آماری 

 در اکسل یفصل اول: توابع کاربرد

IF -  1بخش 

IF -  2بخش 

 کننده در توابع اکسلدادن جدا  رییتغ

 و مطلق در اکسل ینسب یدهآدرس

AND و OR 

SUM ،AVERAGE ،COUNT ،COUNTA ،MIN ،MAX, Median, Mode, 

STDEV 

SUMIF ،AVERAGEIF ،COUNTIF 

SUMIFS ،AVERAGEIFS ،COUNTIFS 

 ی اه یآرا توابع

 ی اه یتوابع آرا  شتریب یبررس

VLOOKUP ،IFERROR 

MACH ،INDEX ،HLOOKUP 



 یمتن توابع

 و زمان  خیتار توابع

OFFSET 

 یسینوو استفاده از آن در فرمول  Name Manager در قسمت ینواح یگذاراسم

  یخواندن ورود  - Formula Auditing ها با استفاده ازفرمول ترقیدق یبررس

 مختلف  یهاتیفرمول از ش

 Calculation ماتیها با استفاده از تنظفرمول یمحاسبه کنترل

 فصل اول  زییکو

 کار با داده در اکسل یدوم: ابزارها فصل

Conditional Formatting -  1بخش 

Conditional Formatting -  2بخش 

Cell Styles ،Format as Table 

 کردن داده  لتریف

 هالتریو کاربرد آن در ف SUBTOTAL تابع

Sort  پرکاربرد یهاستیل فیتعر -ها کردن داده 

Data Validation -  1بخش 

Data Validation -  2بخش 

 ی بندها و صفحهکردن داده  یبندگروه

 ها در اکسل سوم: نمودارها و جدول فصل

 1بخش  -آن  ماتیو تنظ نمودار

 2بخش  -آن  ماتیو تنظ نمودار

 1بخش  - PivotTable و جدول

 2بخش  - PivotTable و جدول

PivotChart 
Power Pivot 

 فصل سوم زییکو

 اکسل  یهالیفا  یدسترس رییچهارم: محافظت و تغ فصل

 اکسل یهالیفا یدسترس رییو تغ محافظت

 با اکسل یافزارنرم  یهاسامانه یپنجم: طراح فصل

 Check Box فرم و کار با ابزار یطراح یابزارها یمعرف

 گر ی کدیبه  یو اتصال چند ش Combo Box ابزار

 past as link picture آن با بی و ترک Scroll Bar ابزار - List Box ابزار

 ها با نمودارها آن بیو ترک Spin Button و Option Button ابزار

 با ماکروها  ییآشنا

 ماکروها یلیتکم یکاربردها

7 
بازاریابی خدمات 

 آزمایشگاهی 

دکتر حسین غلامی  

یا دکتر امیر توده  

 زعیم
14 

 دکتر غلامی

 ی ابیبازار و انواع بازار فیتعر1-

 یاب یبازار  ختهیو آم یابیبازار p چهار-۲

 فروش محصول و ارائه خدمات  یابیتفاوت بازار-۳

 خدمات مدل لاو لاک یابیبازار pهشت-۴

 یارتباط یمهارت ها شیافزا-۵

 CEMیمدل تجربه مشتر یساز ادهیپ-۶

  و انواع آن غاتیتبل -۷

 یپزشک صیتشخ شگاهیدر آزما غاتیتبل-۸

 -دکتر توده زعیم

 ی ابیبازار میو مفاه فیتعار 

 یابیعناصر هفتگانه بازار-

 بازار قاتیتحق -

 ی ابیبازار تیریمد فیوظا-



8 

بیمه و تعرفه خدمات 

بهداشتی و درمانی و 

 آزمایشگاهی 

 14 خانم وصالی جمشید 

  مهیب اتیاصول و کل

  و تعرفه خدمات مهیها قسمت ب شگاهی آزما یابی ارز ستیچک ل یبررس

  وزارت بهداشت یتعرفه ها یبر کتابچه  یابلاغ تعرفه ها و گذر ندی فرآ

 مربوط به آنها  نیها و قوان مهیب انواع

  مسلح یروهایو سلامت و ن یاجتماع نیتام مهیب تی سا یمعرف

  کیالکترون رشی پذ

  یلیتکم یها مهیب

  مهیو ب شگاهی آزما یها چالش

 شرفتهیپ یکشورها یو برخ رانی در ا مهیب ستمیس یبررس

  تیمسول ی مهیب

  پرسنل ی مهیب

 شگاهی آزما ی مهیب

9 
اخلاق حرفه ای در 

 آزمایشگاه 
 6 دکتر خلج زاده

اصول اخلاق  سم، یپروفشنال ، یمکاتب اخلاق ، یاخلاق حرفه ا اتیکل -۱

 یپزشک ستیز اتیدر اخلاق یحرفه ا

 ی در پزشک  یپدرسالار ، یپزشک شگاهیآگاهانه در آزما تیرضا -۲

 ی پزشک شگاهیدر آزما  یخصوص میو حر یراز دار -۳

 یاخبار ناگوار در پزشک انیب ، یپزشک  شگاهیدر آزما ییگو  قتیحق-۴

 یپزشک شگاهیتعارض منافع در آزما-۵

 یپزشک شگاهیآزما یاخلاق درپژوهش ها -۶

10 
حسابداری و مدیریت 

 مالی در آزمایشگاه 
 16 دکتر سیدجوادین 

تعاریف مدیریت مالی و هدف مدیریت فناوری مالی محیط مالی تبدیل مرکز 

فرایندها  اجرایی  به روش  فرآیندهامدیریت  تاریخچه  تولید  مرکز  به  هزینه 

دادههای  تحلیل  فرایند  مالی  عملیات  فرآیند  درآمد  یا  ورودی  فرایند 

ی بهدستآمده فرایندهای مدیریت حسابداری و روش اجرایی فرایند حسابدار 

و  مالی  واحد  سازمانی  چارت  یا  ساختار  کارپردازی  صندوق  درامد  فرایند 

شرح  سند  مالی  واحدهای  مدیران  یا  مدیر  وظایف  شرح  سند  حسابداری 

یا مدیران و پرسنل روابط های مالی و حسابداری چالش های  وظایف مدیر 

مدیریت و مدیران و پرسنل واحد مالی و حسابداری اجزاء شرایط احراز شغل  

کار  اضافه  پرداخت  فرایند  مالی حسابداری  و پرسنل واحد  یا مدیران  مدیر 

به  سرپایی  نسخ  ارسال  و  محاسبه  نحوه  فرایند  درآمد  چرخه  فرایند 

سازمانهای دیگر فرایند صدور صورتحساب مدیریت ریسک مالی لیست ها و  

و   داخلی  کنترل  مالی  کدینگ  و  صورتحساب  ریسک  فاکتورهای  شرح 

تالس و کالهبرداری در امور مالی آنالیز هزینه ها و استراتژی جلوگیری از اخ

های کاهش هزینه اظهارنامه مالیاتی و ارسال به دارایی برنامه ریزی مالی و 

ترازنامه تعریف بودجه، تعیین انواع بودجه بندی و فرایندها و تخصیص منابع  

خص ها و  مالی در زمان مشخص به فعالیت ها و هزینه ها نقطه سر به سر شا

داشبورد   گزارشات  جدید  های  سرمایه  ورود  نسبی  تحلیل  و  تجزیه 

benchmarking  واژه ریزی  بودجه  آزمایشگاه  مالی  عملکرد  ارزیابی  و 

شناسی بودجه تعریف بودجه اهداف بودجه ریزی عناصر بودجه ریزی مزایای 

و روش  برنامه  و  بندی طرح  بودجه  نظام  نویسی  بودجه  ریزی اصول  بودجه 

تنظیم بودجه انواع روش های بودجه بندی روشهای پیشنهادی بودجه   های

بندی آزمایشگاه حسابداری در آزمایشگاه واحد حسابداری تعریف مدیریت 

شرح  مدیریت  حسابداری  کاربرد  آزمایشگاه  در  حسابداری  یا  حسابداری 

مدیریت  و  حسابداری  وظایف  شرح  آزمایشگاه  در  عملکردی  های  فرآیند 

لی اجزا حسابداری و شرح وظایف آنها درآمد و هزینه (مستقیم حسابداری ما

محاسبه هزینه های تجهیزات به ازای هر تست شرح تعیین  )و غیر مستقیم

و اجرای پرداخت های حقوق پرسنل شرح فرآیند اجرایی هزینه ها بر پایه 

 هفعالیت ها تعریف و تعیین تنخوا

11 
کنترل کیفیت در 

 1آزمایشگاه پزشکی  
 16 دکتر خنافری

-different types of quality requirements 

-control materials 

-Levey-Jennings Control Chart 



 

-Interpretation of control results 

- out-of-control problem 

-Westgard Sigma Rules 

-CLSI C24-Ed4 

12 
در   تیفیکنترل ک

 2  یپزشک  شگاه یآزما
 16 دکتر خنافری

-Measurement Uncertainty 

-Assessing Potential Usefulness of PBRTQC 

-Proficiency Testing 

13 
مدیریت استراتژیک در  

 آزمایشگاه بالینی
 10 دکتر حسین غلامی 

 و انواع آن یزی برنامه ر-۱

  آن تیو اهم یاستراتژ فی تعر -۲

  کی استراتژ یزی ضرورت برنامه ر- ۳

  چشم انداز- ۴

 تی مامور-۵

  ارزشها- ۶

  سازمان یدرون لیتحل-۷

  نقاط قوت -۸

  نقاط ضعف -۹

  سازمان رونیب لیتحل-۱۰

  فرصت ها -۱۱

  دهای تهد -۱۲

 swot لیتحل - ۱۳

  یاستراتژ نی تدو -۱۴

  یانواع استراتژ- ۱۵

  یاستراتژ یاجرا-۱۶

 ی استراتژ رییتغ-۱۷

14 

مدیریت ارتباطات 

در   CRMمشتری  

 آزمایشگاه پزشکی 

 8 دکتر ونکی

 تعاریف و مفاهیم پایه در حوزه مدیریت ارتباطات مشتری  - 

 فرایند رسیدگی به شکایات در آزمایشگاه بالینی - 

 انواع مشتریان در آزمایشگاه بالینی  - 

 روش های اندازه گیری و جمع بندی انتقادات و نظرات مشتریان  - 

 شتری مداری و باشگاه مشتریان در آزمایشگاه نرم افزارهای م - 

 مهارت های ارتباطی کلامی و غیرکلامی در آزمایشگاه بالینی  - 

15 

 تیو امن  یمنیا

  تیریمد_ یستیز

 سکیوریب

 12 دکتر شهلا فارسی 

  لیها و وسا سکپوششیوری ب تیریمد _ ی ستیز تیو امن یستیز یمنیا  تیریمد

خطر  تیر یمدیو اضطرار زیو حوادث مخاطره ام  دادی مقابله با رو یحفاظت فرد

مواد  دنیو پاش ختنیر  دادیرو  تیریمدیپزشک یشگاههایدر آزما ایحوادث و بلا 

 ینمونه ها   منیا  وو انتقال امن  ییو ماژور(روش استاندارد جابجا نوریالوده)م

  زی)تمییزدا یآلودگ ندیفرآ تیریو برنده(مد زیو ت یپسماند)عفون  تیریمدیعفون

 ییایمیمواد ش تیری(مدییو گندزدا  یعفون ،ضدی کردن،سترون ساز

16 
اصول و مبانی سازمان و 

 مدیریت
 8 دکتر سجادی 

 دکتر سجادی:

 مبانی سازمان و مدیریت  -1

 نظریه های سازمان و مدیریت  -2

 برنامه ریزی سازمان   -3

 تصمیم گیری و حل مسئله -4

 

 دکتر احسانی 

 عناصر و مفاهیم سازماندهی سازمان -1

 رهبری در سازمان -2

 انگیزش سازمانی  -3

 مفاهیم و اصول کنترل در سازم -4
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اصول و مبانی 

وگزارشهای   حسابداری

 مالی

 14 دکتر ابوالحلاج 

 اصول،مفروضات و میثاقهایی حسابداری 

 معادله حسابداری و اصول دفتر داری 

 چرخه حسابداری و تولید تراز آزمایش 

 صورتهای مالی اساسی 

 استفاده کنندگان و نحوه استفاده از اطلاعات مالی 

 لی ،حسابرسی و ارزیابی داخلی سازمانکنترلهای داخ

 حقوق تجارت و آشنایی با ینگاه داری 

 

 8 دکتر پور رضا اصول و مبانی اقتصاد 18

 .اقتصاد افتنی  تیو اهم ی جهان اقتصاد ی ریمقدمه بر شکل گ .1

 .ی مهم اقتصاد ن یاقتصاد و قوان   فی تعار .2

 .آنها یها، انواع ، و طبقه بند نهیهز .3

 .ها  نهیهز لیتحل.4

 . یمنابع انسان  ت یر یسالم و مد  یبه سازمان ها  ی.نگاه5

19 
و کنترل   مدیریت مالی

 بودجه 
 8 ابوالحلاج دکتر  

 

 مدیریت مالی و روشهای تامین مالی

 مبانی مدیریت مالی ونسبتهای مالی

 بازار سرمایه

 Crowd foundingتامین مالی جمعی 

 

 روش تحقیق 20
 دکتر احسانی 

 دکتر سجادی 
14 

 دکتر سجادی 

 ساعت(   1های مختلف کار علمی )آشنایی با روش علمی و خروجی   -

 ساعت(   1نحوه انتخاب موضوع )  -

 ساعت(   1بیان مساله )  -

 ساعت(   1بررسی متون )  -

 ساعت(   1های پژوهش )نگارش اهداف و فرضیه   -

 دکتر احسانی 

 ساعت(   2شناسی پژوهش )انواع مطالعات( )روش  -

 ساعت(   1( )شناسی پژوهش )جامعه و نمونهروش  -

 ساعت(   2ها( )آوری و تحلیل دادهشناسی پژوهش )ابزارهای جمع روش  -

 ساعت(   1های پژوهش ) نگارش یافته  -

 ساعت(   1گیری )نگارش بحث و نتیجه  -

 سجادی دکتر 

 ساعت(   1مدیریت انجام طرح پژوهشی )  -

 ساعت(  1استفاده از نتایج پژوهش )  -

 ساعت(   1)  های پزشکیملاحظات اخلاقی در پژوهش   -

21 
سیستم های اطلاع 

 رسانی پزشکی
 12 دکتر شیخ شعاعی 

 ی با سواد اطلاعات یی آشنا -
 
 ی تالیجیبا سواد د  ییآشنا -
 
  یجستجو، راهنماها یجستجو )موتورها و ابرموتورها یو ابزارها نترنت یا -

 ( یموضوع
 
 (... و SIDسامانه نوپا، ) یفارس یاطلاعات یهاگاهی با منابع و پا ییآشنا -
 
 یپزشک  یاطلاعات یها گاهیجستجو در پا یمبان  -
 
 MeSH و اصطلاح نامه PubMed یاطلاعات گاهیبا پا  ییآشنا -
 
 Web of Science یاستناد  یاطلاعات یها گاهیبا پا  ییآشنا -
 
 EndNoteمنابع و مراجع  تی ری با نرم افزار مد یی آشنا -

 6 دکتر سیدجوادین سازمانی مدیریت رفتار   22

 تعریف رفتار سازمانی  

 Organization ) 4( تعریف سازمان

 تعریف مهم برای سازمان 



 2- : نظریه رابینز و جاج 1- 

 تعریف سازمان از دیدگاه کلک و کورن برگر  

 تعریف سازمان از دیدگاه اشترو و نورت  - 3

 تعریف سازمان از نگاه مک شین - 4 

دیدگاه مشترکی تعاریف سازمان آیا می توان مدیریت رفتار سازمانی را یک  

رفتار  رفتار سازمانی مدل های  با  مرتبط  ؟ رشته های  دانست  علم مستقل 

 3- : ) مدل تعاملی ( مشارکتی 2- :)مدل دیکتاتوری (تیلوریسم 1-سازمانی  

 ( ➢ : ازمانیمولفه های رفتار س : مدل رقابتی و مراقبتی 4- : مدل حمایتی

 ➢رفتار سازمانی در سطح فردی   ) سازمانی ( ➢ ) گروهی ( ➢ ) فردی

ها فردی ➢ (Attitude( نگرش   PERCEPTIONS ( ادراکات 

INDIVIDUAL) ( LEARNING ORGANIZATION ) یادگیری➢ ➢ 

 )Building Team ( تشکیل گروه و اهمیت آن (motivation ( انگیزش

ابعاد رفتار   ۱۹۶۵مراحل تشکیل و توسعه گروه بر اساس نظریه تاکمن سال  

مدیریت رفتار  – 2 : مدیریت رفتار سازمانی در سطح فردی – 1ساز سازمانی  

گروهی سطح  در  فرد  سطح  3 : سازمانی  در  فرد  سازمانی  رفتار  مدیریت 

یم تعارض مواردی که در کار گروهی آزمایشگاه باید به آن توجه کن : سازمانی

ایجاد تعارض در بین افراد و گروه ها یا با سایر پرسنل تعریف تعارض مدیریت 

تعارض راهکار های مثبت و منفی در برخورد با تعارض ایجاد شده در گروه 

انواع تعارض هفت گام اساسی در برقراری ارتباط موثر مدیریت رفتار سازمانی 

 : ازمان ها ارتباطات سازمانی در سطح سازمانی کاربرد رفتار سازمانی در س

مهارتهای ارتباطات مدیریت ارتباط سازمانی انواع ارتباطات سازمانی عدالت  

سازمانی : سازمانی فرهنگ  سازمانی  اعتماد  سازمانی  عدالت   : ابعاد 

CULTURE ORGANIZATION بر   : انواع فرهنگ سازمانی مدیریت تغییر 

وفصل درگیری ها و مدیریت    اساس مهارتهای ارتباط سازمانی روش های حل

آنها بر اساس مدل های رفتار سازمانی مدیریت پرسنل با عقاید و تیپ های 

شخصی متفاوت منطبق با مهارتهای ارتباط سازمانی راهبردهای جذب و حفظ  

نیرو کاری در آزمایشگاه بر اساس مدل های ارتباط سازمانی مدیریت استرس 

اس مدل های ارتباط سازمانی روش های سازمانی برنامه ریزی جانشین بر اس

علم  با  منطیق  آزمایشگاه  پرسنل  برای  شغلی  و  سازمانی  فرهنگ  ارتقاء 

 یمدیریت رفتار سازمان

23 
مدیریت تغییر و 

 خلاقیت 

دکتر افشین 

 صفایی 
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  اتیکل_

 ر ییتغ تیریمفهوم مد_

  رییتغ ندیفرا_

  رییتغ تیر یمد یپروژها_

  رییتغ یراهبردها_

  رییبه تغ ازین صیتشخ_

  یو آماده ساز یطراح_

  رییتغ  یحفظ و نگهدار_

 ر ییاموزش تغ_ 

 تیخلاق تیریمفهوم مد_

  یفرد تیخلاق_

  تفکر خلاق_

  خلاق یرهبر_

  حل مسئله یروش ها_

_ خلاقانه یها دهی ا تیریمد   

_ تیتوسعه خلاق تیریمد   

 کار خلاقانه_ 

 توسعه رهبری 24
دکتر حسین 

 غلامی 
10 

 بر هرم مزلو  یمرور-1

 نگیبر تفکرات ادوارد دم یمرور-2



 

 

 

 و رهبر ریمد یتفاوت ها-3

 صفات برجسته رهبر-4

 رهبران  دی جد فیوظا-5

 ت یریمد یسبک ها-6

 یستمیبر تفکر س  یمرور-7

 یی اقتضا تیریبر مد یمرور-8

 ت یاصول موفق-9

 ی ادراک یخطاها-10

 رانیاشتباهات مهلک مد-11

 قدرت و انواع آن-12

 ار یبه سبک صراحت تمام ع تیریمد-13

 انیبه درخواست دانشجو یلیمباحث تکم-14

25 
مدیریت منابع انسانی 

 در آزمایشگاه بالینی
 6 دکتر مهرداد ونکی 

مصاحبه و جذب   ندی فرا -۳ ینیبال شگاهی واحد حجم کار در ازما -۲شغل  یطراح ند ی فرا -۱

کارکنان در    تیصلاح یابی ارز  ندی فرا -۴ ینیبال شگاهی در ازما روین یینها نش ی و گز روین

 شگاهی کارکنان در ازما لیو اموزش و ادامه تحص یتوسعه فرد ندی فرا -۵ ینیبال شگاهی ازما

در   زهیانگ جاد ی ا -۷  ینیبال شگاهی در ازما  نی گزی جا یو طراح اریاخت ضی تفو  ندی فرا -۶ ینیبال

  -۹ ینیبال شگاهی ازما یدر  خوزه منابع انسان یکارانه و بهره ور یطراح ند ی فرا -۸کارکنان 

و اخراج  یهمکار انی پا ندی فرا  -۱۰  ینیبال شگاهیکارکنان در ازما ه یو تنب قی و نظام تشو ندی فرا

 ی نیبال شگاهی در ازما  یانیم ری و مد زری و نقش سوپروا گاهی جا -۱۱ ینیبال شگاهی مادر از روین

26 

با مقررات و   ییآشنا

 ن یو ب  یمل نیقوان

حاکم بر   یالملل

 ی پزشک  شگاه یآزما

دکتر افشین 

 صفایی 
4 

  یمقررات مل

  شگاه یو آزما نیقوان خچهیتار -

  توسعه یبرنامه ها یقانون اساس یاسناد بالا دست _

  ها از گذشته تا حال شگاه یو اداره آزما سینامه تاس نییآ -

   یمقررات نظام پزشک -

 ( …ها و  یمقررات مرتبط ) شهردار ریسا _ 

  : یالملل نی مقررات ب

_ IHR بهداشت یالملل  نیب ن یقوان  

  برنامه توسعه هزاره سوم سازمان ملل متحد _

  CLIA 98 کایمتحده امر الاتیدر ا شگاه یقانون آزما _

  افتهیتوسعه  ی ها در کشورها شگاه یحاکم بر آزما ن یقوان _

  در حال توسعه یدر کشورها نی قوان یبررس _

 نده یآ یچالش ها _ 

  : یشگاهیخدمات آزما هیارا  یمدل ها

  و جهان رانیدر ا  یشگاهیخدمات آزما ی بر توپوگراف یمرور _

  مجهز یمستقل به منزله مطب شگاه یآزما _

  شگاه یها و آزما یتعاون _

 ی مارستانیو خدمات ب شگاه یآزما _

   به منزله صنعت شگاه یآزما _

  یریشگیو پ شگاه یآزما _

  .های ماریدر نظام مراقبت از ب شگاه ینقش آزما _

  ( بی، معا ایشبکه ) مزا _

 رو  شیافق پ _ 
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